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L’accompagnement de

l’agriculteur dans le pilotage

de l’exploitation agricole :
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« Savoir si ce que l’on fait est bien fait »

« Vérifier si ce que l’on fait est bien ce qu’il 
faut faire » 

Entretenir le cercle vertueux de l’amélioration 
permanente ….

Le développement de la gestion 
de l’exploitation au fil du temps 
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• Le compte d’exploitation général 

• Le bilan 

• Le tableau de financement 

• Comprendre la situation économique et 
financière de l’entreprise 

• Un système de pilotage de l’exploitation 

Les outils utilisés
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Mise en place d’une comptabilité obligatoire 

Une révolution culturelle

Un régime fiscal spécifique :
« les bénéfices agricoles »

La fiscalité au service du pilotage
de l’exploitation agricole 

La fiscalité agricole est désormais rentrée
dans les mœurs

Impact de la fiscalité sur la gestion 
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Des aides de l’Etat au cours des premières années 

Le modèle économique du conseil de gestion 
désormais autonome

La plupart des exploitations « professionnelles » : 
une comptabilité obligatoire avec un volet
de conseil économique 

Le  financement du conseil de gestion
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Les structures juridiques porteuses de ce 
développement 

Au début, des services de Chambre d’Agriculture

Des structures autonomes ont pris le relais 

Des associations « Centres d’Economie Rurale » 

Conseil d’administration élu parmi
et par les clients-adhérents 
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Offre de services déclinée sous forme
de prestations :

- comptables 
- conseil 

Un contrat annuel personnalisé et évolutif 

Une offre de services dans les Centres 
d’Economie Rurale
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Activité sur un ou deux départements 

700 agences réparties sur le territoire national 

La marque CERFRANCE

Différents métiers : Conseil, Gestion, Expertise comptable

Un réseau piloté par le Conseil National CERFRANCE  

320 000 clients : agriculture, artisanat, commerce  

11 200 collaborateurs 

L’organisation des Centres d’Economie 
Rurale
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Compétence « expertise comptable » depuis 2006

Des experts-comptables titrés au sein de CERFRANCE 

Adhésion à l’Ordre des experts-comptables 

CERFRANCE : une branche expertise-comptable, une 
branche conseil  

La reconnaissance de la qualité d’expert-
comptable  
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L’ambition de CERFRANCE 

Satisfaire chaque client en favorisant la réussite de ses 
projets  

La charte CERFRANCE : 4 valeurs communes

• Le respect et le développement des personnes 

• L’éthique et l’indépendance des conseils 

• Le professionnalisme et la qualité des prestations 

• La priorité au long terme dans une économie 
au service de l’homme
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CERFRANCE 

Un acteur incontournable dans l’accompagnement 
des entreprises du monde rural 

Une reconnaissance des pouvoirs publics   

Des activités de veille économique complètent 
et enrichissent les activités de conseil 
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Merci de votre attention 

Vos questions

Les facteurs de développement du secteur agroalimentaire

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

